
华北电力大学新进教职工首聘期考核登记表

一、个人简况

姓名 宫艳 性别 女 出生年月 1984-07 所在单位 体育教学部

学历
学位

硕士研究生毕
业

硕士学位

毕业
时间

2015-06-
24

现专业技
术职务

讲师
上一合同
期限

2021年8月2日至
2025年8月1日

二、首聘期年度考核情况

2020—2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

合格 优秀 优秀 合格 优秀

三、师德师风个人自评

在本聘期内，我严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》，将立德树人作为根本任务。现将本聘期师德

师风方面的表现自评如下：

一、坚定政治立场，恪守育人初心

作为高校体育教师，我始终把思想政治建设放在首位，自觉拥护党的领导，忠诚于党的教育事业。

二、潜心教学育人，关爱学生成长

在体育教学工作中，我坚持以学生为中心，尊重学生个体差异，因材施教。课堂上严格要求、耐心指导，课后

主动关心学生的学习生活与身心健康，耐心解答学生疑问，积极引导学生养成良好的运动习惯和生活作风。

三、严守师德规范，注重言传身教

始终严于律己、以身作则，注重自身言谈举止与道德修养。在教学、训练、竞赛及日常工作中，遵守学术规

范，恪守职业道德，做到言行雅正、为人师表。

四、存在不足与改进方向

反思本聘期工作，仍存在一些不足：一是思想政治理论学习的深度与系统性有待加强；二是对学生心理健康与

思想动态的关注需进一步细致；三是师德师风建设与体育教学融合的创新性不足。

今后，我将持续加强政治理论学习，不断提升自身师德修养，努力成为有理想信念、有道德情操、有扎实学

识、有仁爱之心的“四有”好老师，为学校体育教育事业发展贡献更大力量。

四、首聘期内人才培养代表性业绩

年均授课学时 342 教学质量评价等级 良好

是否取得高校教师资格证书 是
是否有至少一年担任辅导员、班主任等学生工作经

历，并达到相应考核要求
是

教学改革

序号 时间 成果类别 业绩名称
字数/金额/
主讲时长

排名 级别

1
20230408-

20250401
教改项目 “传统+优势”混合式课程建设研究 10000(万元) 5/5 校级

2
20240509-

20260101
教改项目

促进大学生体质健康的学校体育措施

改革
10000(万元) 1/4 校级

3
20230403-

20241201
教改项目 普拉提课程融入课程思政的教学研究 10000(万元) 2/5 校级

4
20241020-

20251025
教改项目

应用型本科行政管理专业的人力资源

整合研究
10000(万元) 4/4 省部级

5
20250401-

20251231
教改项目

2025年度辽宁省乒乓球队重点运动员

和主要对手技战术分析服务
150000(万元) 3/12 省部级

6 20251225
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第五名 - 1/2 国家级

7 20231125
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第一名 - 1/2 省部级

8 20231125
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第一名 - 1/2 省部级



9 20241201
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第一名 - 1/2 省部级

10 20250501
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第一名 - 1/2 省部级

11 20251201
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
第一名 - 1/2 省部级

五、首聘期内科学研究代表性业绩

序号 时间 成果类别 业绩名称
刊物/字数/金额/
采纳单位/时长

排名 级别

1 20211210 学术论文
大学体育教学篮球体能训练的有效策

略

少年科普报-科教论
坛

1 -

2 20211201 学术论文 手球射门技术研究
《少年科普报-科教

论坛》
1 -

3 20211001 学术论文 *如何在高校开展手球项目 红豆教育 1 -

4 20211201 学术论文
*分层教学法在篮球教学中的应用研

究

少年科普报-科教论
坛

1 -

5 20250401 横向科研项目
2025年度辽宁省乒乓球队重点运动员

和主要对手技战术分析服务
3/4

六、首聘期内社会工作代表性业绩

序号 时间 业绩名称 本人贡献

1 20251229- 其他 指导手球队

2 20240526-
担任首都高校手球比赛技术代表、副裁判长，办

公室副主任

本人是否已取得《华北电力大学新进教职工聘用管理办法》中相应类别教职工专业技术职务。 （ 是 ）

如未取得，则选择按照华北电力大学2022/2018专业技术职务评聘文件中xxxx系列相应条件认定业绩成果，其中

已达到的条件有：

符合2022华北电力大学专业技术职务评聘文件教师系列中级专业技术职务申报条件：

（一）完成教学任务并担任班主任，符合

（二）1.以第一作者或唯一通讯作者公开发表学术论文4篇，2.参与校级以上研究项目，5.作为指导教师指导学生

竞赛获得G级以上获奖符合

（三）2.积极参与所在单位学科、专业、课程体系建设等工作，4.年度考核获得1次优秀等级，符合

仍需达到的条件有：

七、个人总结及未来工作预期

本人于2021年来校工作，回顾这四年的工作情况，在体育部领导和同事们的指导和帮助下，在自己的学习和努力
下，顺利完成了首聘期的工作。现分为几个方面进行总结，总结如下：
一、 思想政治与师德师风
本聘期内，本人始终坚持立德树人根本任务，认真学习党的教育方针与政策，深刻领悟“两个确立”的决定性意
义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
在思想上与党中央保持高度一致，严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》，恪守师德师风底线。在日常教
学与管理中，以身作则，为人师表，尊重学生，关爱学生，积极传递体育精神与正能量，无任何违纪违规行为。
二、 教育教学工作
1. 课程教学
本聘期内主要承担手球、篮球、普拉提、瑜伽四门教学任务，完成总教学学时 1370 学时，有效完成学校规定的基
本工作量。在教学中努力做好教师的职责，力争上好每堂课，注重改革创新、积极探索、因材施教，让每位学生在
课上都能有所收获，提高身体素质，专项能力，看到自己不同程度的进步，不断学习教育理论和专业课程。
2. 科研与学术工作
作为一名运动员身份退役后转型成为一名新进教师，虽然能够充分利用自己的运动技能和特长，但在科研方面的能
力相对较弱，在四年中发表期刊论文6篇，参与教改项目4项。在之后的工作当中，一方面要更多的向优秀教师们学
习，一方面自己也要不断学习和提高科研能力，让自己全面发展。因此，我积极参加了校内校外的各种培训活动，



努力提高自我科研水平。
五、存在问题与改进措施
1.科研积累尚显薄弱，高水平科研论文和课题申报力度需进一步提升。
2.教学创新深度不够，数字化、智能化手段在体育教学中的应用探索还需要深化。
下一步计划：下一聘期，我将继续深化教学改革，力争在高水平成果上取得突破，同时加强校队科学化训练水平，
为学校争取更多荣誉，继续恪守师德，服务学生，为学校体育事业的发展贡献力量。

八、考核结论

签订无固定期限合同 签订四年固定期限合同 不再续聘

负责人签字（盖章）：

年   月   日

九、学校意见

（盖章）

年   月   日


